《内蒙古自治区本级财政支出绩效监控管理办法》
解读
一、出台背景
为加强自治区本级部门（单位）财政支出绩效监控管理，增强预算执行的约束力，强化支出责任，建立科学、合理的财政支出绩效监控管理机制，提高财政资金使用效益，自治区财政厅根据相关法律法规及制度规定，在充分征求自治区本级部门（单位）和厅内处室意见的基础上，对《内蒙古自治区本级财政支出绩效监控管理办法（暂行）》（内财监〔2017〕2080号，以下简称《暂行办法》）进行了修订，形成了《内蒙古自治区本级财政支出绩效监控管理办法》（以下简称《办法》）。
二、制定依据
为扎实推进自治区本级部门（单位）财政支出绩效监控管理，根据《预算法》《内蒙古自治区人民政府办公厅关于推进预算绩效管理工作的意见》（内政办发〔2014〕70号）《内蒙古自治区关于全面实施预算绩效管理的实施意见》（内财监〔2019〕1343号）等有关文件精神，制定本办法。
三、主要内容
《办法》共七章二十条，主要内容包括：总则、职责分工和组织管理、监控范围和内容、监控方式和流程、绩效监控报告、结果应用、附则等内容。
第一章总则，明确了《办法》制定目的、内涵、绩效监控应当遵循的原则。
第二章职责分工和组织管理，界定了自治区财政厅与部门（单位）各自的职权与责任。
第三章监控范围和内容，进一步明确了绩效监控范围，即涵盖自治区本级预算部门一般公共预算、政府性基金预算和国有资本经营预算所有项目支出，与《暂行办法》相比，监控范围发生显著变化（《暂行办法》监控范围涵盖包括社会保险基金预算在内的四本预算）。监控内容包括：绩效目标完成情况、预算资金执行情况、重点政策和重大项目绩效延伸监控等。
第四章监控方式和流程，主要对绩效监控采用的方式方法、年度工作时间安排、具体工作程序、报送要求等进行了说明。
第五章绩效监控报告，对监控报告的撰写原则和主要内容进行了明确。
第六章结果应用，明确了绩效监控结果运用原则、对发现的绩效目标执行偏差和管理漏洞应采取的分类处置措施等。
第七章附则，规定了《办法》施行日期。
