附件2
拟派项目服务机构人员配置要求

	序号
	服务人员配置
	数量
	毕业专业及年限
	执业资格及

技术职称
	承担过类似

项目业绩
	备注

	1 
	造价负责人
	1
	建筑工程类专业专科学历、毕业年限10年
	注册造价工程师、中级工程师
	2项
	　

	2 
	土建专业负责人
	1
	建筑工程类专业专科学历、毕业年限8年
	造价员、

中级工程师
	2项
	　

	3 
	土建专业
	1
	建筑工程类专业专科学历、毕业年限5年
	造价员
	1项
	　

	4 
	安装专业负责人
	1
	建筑工程类专业专科学历、毕业年限8年
	造价员、

中级工程师
	2项
	　

	5 
	安装（水、暖通、消防）专业
	1
	建筑工程类专业专科学历、毕业年限5年
	造价员
	1项
	　

	6 
	安装（强、弱电）专业
	1
	建筑工程类专业专科学历、毕业年限5年
	造价员
	1项
	　

	7 
	招标负责人
	1
	——
	——
	——
	

	8 
	技术负责人
	1
	——
	——
	——
	

	9 
	文件编制人员
	2
	——
	——
	——
	

	说明：1.竞选单位须在以上人员中指派一名项目负责人；
2.以上人员数量为最低要求，竞选单位可自行增加；

3.以上人员学历、毕业年限、执业资格、技术职称及承担过类似项目业绩为最低要求，竞选单位可优于上述要求；

4.竞选单位须提供每个服务人员的劳动合同和近6个月社保证明；

5.社保证明是指加盖人社部门公章（或电子印章）且由本企业缴纳的2021年1月至2021年12月任意连续6个月社保证明；

6.拟派项目服务机构人员须按照代建中心要求驻场。


